PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERSA 2020

Objetivo General Minimizar los niveles de riesgo actual identificados en SERVICIOS ELECTRICOS RIOJA S.A
0 % de Riesgos No
Objetivo Especifico Minimizar los niveles de riesgo de No A y A con Restriccion a su nivel il I inferior. Meta Aceptables
Objetivo Especifico Minimizar indice de Accidentabilidad Meta 0 Accidentes Fatales
Medios Recursos humanos externos, Recursos humanos internos, Servicios econémicos varios, adquisiciones varis, Infraestructura tales como salas de itacion, folletos, publicacit entre

necesarios  |otros.

N° Tareas Responsable Cobertura | Eds;a E | F | M | A | M | J | J | A | s | o | N | D |% Cumplimiento
1. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Se realizaran acciones y |P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1|Reuniones del Comité de SST PreS|_d'en(e del tomas de decisiones para
Comité SST : .
mejoramiento de la sst |E
Verificacion del cumplimiento de A todo los P 1 1 1
ol 4 todas las s
1.2|Normas y Procedimientos referidos |. procedimientos de
jefaturas .
aSST trabajo E
14 Reconocimiento al trabajador por Personal SERSA Todo el personal P U
" |sus aportes y Contribuciones en SST |y Tercerizadoras P £
2 Seguridad e Higiene Ocupacional
Seguridad Salud
a o o3 y para el personal que P 1
2 Examenes médicos periodicos Ocupacional y realiza activi de
"' | Gerencia General Medio Ambiente fiesgo
(Apoyo Externo) 9 E
Captacltar al pe_rsonal e Implementar Seguridad Salud p 4
Estandar de Riesgo N
22| | Ocupacional y Todo el personal
Disergonomicos. (Incluye pausas " y
A Medio Ambiente. E
activas)
SegunuET SanT
verificacion de botiquin y mochila de Ocupacional y P U
2. 5 Medio Ambiente |local de SERSA
seguridad
. E
SegunuETSanT
Simulacro de evacuacion en caso de Ocupacional y i i g i
24| N " Medio Ambiente |Todo el personal
sismo, incendio, etc. £
3. Ambiente de trabajo
Gestionar e implementar P 1 1 1
3.1|ordenamiento de cableado eléctrico |Areas operativas |Local de SERSA
y de computadoras, en oficinas. E
Inspecciones operativo. de equipos  [Seguridad Salud P 1 1 1
3.2|de emergencia tales como: Luces de | Ocupacional y Local de SERSA
emergencia, botiquines Medio Ambiente E
N N Seguridad Salud
Clima Laboral Jf)rnada Deportiva Ocupacional y . P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 entre todas las areas de la empresa Medio Ambiente Trabajadores
" |en el Dia Mundial de la Seguridad y identificados
Salud en el Trabajo . E
Acopio de residuos solidos. Seguridad Salud
5 e N P 1 1
34 Gestionar confeccion de rombo Ocupacional y Area de residuos
“"INFPA 704 para rotulacion de Medio Ambiente
productos quimicos. Almacén E
4. Identificacion de puntos de riesgo por DMS
Repartos de cartas de riesgo gilgjuggz‘:‘:alud Se entregara al personal P 1 1
4.1|eléctrico a usuarios que se Med‘i’; Ambie{\(e para la entrega de las
encuentren debajo de las redes MT. cartas E
Identificacion de puntos de riesgo Jefatura de
entre redes MT/BT y edificaciones  |Operaciones y Redes de baja y media P 1 1 1
4.2|de viviendas Jefatura de Mantenimiento/ tension jay
Operaciones y Mantenimiento/ Calidad y CP/ E
Calidad y CP/ SSOMA SSOMA
5 Adquisiciones
Seguridad Salud P 1
5.1|Inspeccion de Extintores (recargas) |Ocupacional y Local de SERSA
Medio Ambiente E
Elaboracion de material impreso Seguridad Salud P 1 1 1
5.2|para difusién de seguridad en Ocupacional y Todo el personal
instalaciones eléctricas Medio Ambiente E
Seguridad Salud
Ocupacional y P U
5.3|Uniformes Medio Ambiente Todo el personal .
Seguridad Salud P 1
5.4| EPPS: Zapatos dieléctricos Ocupacional y Todo el personal
Medio Ambiente E
EPPS: Guantes dieléctricos, cascos Segurld?d Salud P U
5.5 Ocupacional y Todo el personal
, lentes " y
Medio Ambiente E




6. Inspecciones de estado de conservacion de EPPS y Areas de trabajo

Seguridad Salud P 1 1 1
6.1(EPPS Ocupacionaly  |Todo el personal
Medio Ambiente E
Seguridad Salud P 1 1
6.2|Escalera Dieléctrica Ocupacionaly  |Todo el personal
Medio Ambiente E
Seguridad Salud
Ocupacional y > U U
6.3(Equipos de maniobra Medio Ambiente Todo el personal
Apoyo externo E
éraelizsa gpera(ivas P 1 1
6.4|uniformes aldady Todo el personal
Fiscalizacion
Apoyo externo E
Verificacién programada de vigencia .
de Certficado de Revision Técnica | o-ounoad Salud P ! !
6.5|Vehicular (Cuando aplique); asi P 'Y Todo el personal
5 Medio Ambiente
mismo de SOATA y otros seguros
de vehiculo. E
7. capacitaciones
Capacitar al personal Izado de poste o
71 -
con Maniobra
E
c 7 q P
apacitar al personal Trabajos en
7. H
caliente Bt y Mt E
7 Capacitar al personal Armado de o
" |estructuras en MT y BT E
c 7 P
74 apacitar al personal Rescate en
“"|trabajos en altura E
c 7 4 P
7 apacitar al personal Riesgo
"~|disergonomico en lineas de MT y Bt E
Capacitar al personal e Implementar P
7.6|Estandar para trabajos a diferente
nivel del suelo E
Capacitar al personal e Implementar P
7.7|Estandar de conduccién de
vehiculos-Manejo defensivo. E
Capacitar al personal e Implementar P
7.8|Estandar de Equipos de Lucha
Contra Incendios (Extintores). E
Capacitar al personal en Primeros P
7.9|Auxilios e Implementar Estandar de
botiquines E
— o P
7.0 apacitar a todos los Brigadistas de
*""|emergencias
E
P 7 8 5 5 4 6 4 6 4 6 4 6
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep |Oct| Nov | Dec
Total de actividad mes 7.00 | 800 | 500 | 500 | 400 | 6.00 | 4.00 | 6.00 | 4.00 |###| 4.00 | 6.00
Programadas (P)
Total de actividad mes 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |###| 0.00 | 0.00
Ejecutadas (E)
;‘;’:e"“‘e de cumplimiento | oo: | 009 | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | ###| 0.0% | 0.0%
Porcentaje de actividades 0
ejecutadas
Porcentaje de actividades
N 100
pendientes

Jun ul

ntaje de cumplimient




